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ANEXA

METODOLOGIE
pentru concesionarea de terenuri si constructii din zonele libere

1. Dispozitii generale si comune

1. Activitatea de concesionare de terenuri si constructii
din zonele libere se desfasoara pe baza de licitatie publica.

2. Prin contractul de concesiune, o parte — conceden-
tul — transmite celeilalte parti — concesionarul — spre admi-
nistrare rentabilda, pe termen de maximum 50 de ani, in
schimbul unei redevente, un teren sau o constructie din zona
libera.

3. Licitatiile publice in vederea concesionarii terenurilor si
constructiilor din zonele libere se vor organiza de catre
Administratia zonei libere sub indrumarea si coordonarea
Agentiei zonelor libere din cadrul Ministerului Transporturilor
si cu sprijinul consiliului judetean pe al carui teritoriu se afla
zona lbera.

4. In cazul contractului de concesiune de terenuri si con-
structii din zonele libere, plata redeventelor se efectueaza
numai in valutd liber convertibila acceptatd de Banca
Nationala a Romaniei.

5. Initiativa concesionarii apartine Administratiei zonei
libere, titulara dreptului de administrare a terenurilor si con-
structiilor.

Initiativa concesionarii o poate avea si persoana fizica sau
juridica, romana ori straina, care justifica interesul dobandi-
rii terenului sau constructiei in regim de concesiune.

Anterior organizarii licitatiei, initiatorul va obtine, potrivit
prevederilor Legii nr. 50/1991, certificatul de urbanism.

6. Administratia zonei libere publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, precum si in presa interna si internationala, cu
cel putin 45 de zile inainte de data stabilita pentru tinerea
licitatiei, obiectul ei (terenul sau constructia), precum si
data, ora si locul tinerii acesteia.

7. In termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei si in presa, solicitanti vor depune la
sediul Administratiei zonei libere cererile de participare, care
vor cuprinde numele/denumirea solicitantului, adresa/sediul,
suprafata, activitdtile pe care doreste sa le desfasoare si
durata concesionarii.

In functie de solicitarile ofertantilor (suprafata, activitate,
duratd etc.), in urma analizarii cererilor, comisia de licitatie
stabileste viitorii participanti la licitatie.

In cazul in care nu au fost admisi toti solicitantii,
Administratia zonei libere are obligatia sa comunice, in scris,
celor respinsi motivele.

8. Administratia zonei libere va stabili valoarea minima
de incepere a licitatiei.

9. In maximum 5 zile de la data anuntata a fi ultima zi
de primire a cererilor, Administratia zonei libere va pune la
dispozitia solicitantilor admisi la licitatie ,Chestionarul de par-
ticipare la licitatie in vederea concensionarii terenurilor si con-
structiilor din zonele libere®, al carui continut-cadru este
prezentat in anexa nr. 1 la prezenta metodologie, precum
si ,Caietul de sarcini al concesiunii terenurilor si constructi-
ilor din zonele libere®, al carui continut-cadru este prezentat
in anexa nr. 2 la prezenta metodologie.

Chestionarul de participare la licitatie impreuna cu caie-
tul de sarcini vor fi elaborate de catre Administratia zonei
libere respective, cu obligatia de a respecta cele prevazute
in anexele nr. 1 si 2 la prezenta metodologie. Toate docu-
mentele de participare la licitatie vor fi avizate de Agentia
zonelor libere.

O data cu chestionarul de participare la licitatie,
Administratia zonei libere va pune la dispozitia ofertantilor,
contra cost, ,Regulamentul de utilizare a zonei libere® si
=Principiile privind realizarea constructiilor si instalatiilor in
zona libera® elaborate de aceasta, precum si alte instruc-
tiuni ale Administratiei zonei libere si/sau ale Agentiei zone-
lor libere.

In scrisoarea de insotire a chestionarului de participare
la licitatie se vor mentiona valoarea minima de incepere a
licitatiei, valoarea garantiei de participare, valoarea taxei de
participare, termenul limitd de depunere a chestionarelor.

10. Valoarea garantiei de participare la licitatie va fi de
minimum 5% din valoarea minima de incepere a licitatiei.

In cazul in care un ofertant doreste sa participe la lici-
tatie pentru mai mult de o parcela, acesta va depune fie
cate o garantie de 5% din valoarea fiecarui teren, fie o sin-
gura garantie de 5% din valoarea totala a terenurilor.

De asemenea, ofertantul poate participa la licitatie pen-
tru toate parcelele mentionate in cerere, depunand o sin-
gura garantie de 5% din valoarea cea mai mare, dar in acest
caz isi poate adjudeca o singura parcela.

11. Pa baza datelor solicitate in chestionarul de partici-
pare la licitatie, precum si in caietul de sarcini, viitorii parti-
cipanti la licitatie vor alcatui oferta tehnica. Aceasta va fi
depusa la sediul Administratiei zonei libere cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de data licitatiei, data de la care nu se
mai admite nici o oferta.

In aceasta pericada de 3 zile, comisia de licitatie va ana-
liza ofertele tehnice, cu respectarea criteriilor de selectare
prevazute in anexa nr. 3 la prezenta metodologie. Aceste
criterii vor fi puse la dispozitia ofertantilor o data cu toate
documentele de participare la licitatie.

Fiecare ofertant va depune, o data cu oferta tehnica, o
copie a dovezii de depunere a garantiei de participare la
licitatie, garantie depusa la banca la care Administratia
zonei libere are cont sau la 0 banca corespondenta aces-
teia si agreatda de Administratia zonei libere, si 0 copie a
dovezii de depunere a taxei de participare.

12. Garantia de participare la licitatie va fi restituita, in
cazul necastigarii licitatiei, in maximum 10 zile lucratoare de
la incheierea licitatiei, iar in cazul céastigarii, va fi majorata
la maximum 25% din valoarea totald a contractului incheiat,
devenind astfel garantia de buna executie contractuala, vala-
bila pe toatd perioada derularii acestuia.

13. Oferta de pret se va prezenta comisiei de licitatie in
ziua si la ora stabilite pentru licitatie, in plic sigilat.

14. Organizarea licitatiei se face de catre o comisie de
licitatie formata din sapte membri, respectiv reprezentanti
desemnati de:

— Administratia zonei libere;

— Ministerul Transporturilor;

— Ministerul Finantelor;

— Agentia Nationalda pentru Privatizare;

— 2 specialisti in problemele zonelor libere din domeniul
tehnic, economic si juridic desemnati de Ministerul
Transporturilor si un specialist desemnat de prefectura jude-
tului.

Ministerul Transporturilor desemneaza pe presedintele
comisiei de licitatie si asigura secretariatul acesteia.

Plata indemnizatiei membrilor comisiei de licitatie va fi
efectuata de Administratia zonei libere. Cuantumul acestei
indemnizatii va fi stabilit de Administratia zonei libere pe baza
unor instructiuni elaborate de Agentia zonelor libere.

Procedura de desfasurare a licitatiei si de selectare a ofer-
tantilor este detaliatd in anexa nr. 3 la prezenta metodologie.

15. Licitatia fiind publica, pot asista si alte persoane fizice
sau juridice, al caror acces in sala de licitatie va fi permis
pe baza de bilet, contra cost, sau de invitatii eliberate de
organizatori.

Pot participa efectiv la licitatie numai persoanele impu-
ternicite de agentii economici care au depus ofertele teh-
nice si garantile de participare.

16. Pe baza rezultatelor licitatiei, Administratia zonei
libere va negocia si va incheia contractele de concesiune
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cu castigatorii, intr-un termen de 10 zile lucratoare de la data
adjudecarii.

In cazul neincheierii contractului din vina exclusiva a ofer-
tantului desemnat castigator pana la data limita stabilita,
Administratia zonei libere negociaza contractul cu ofertan-
tul clasat pe locul urmator. In astfel de cazuri, ofertantului
castigator nu i se mai returneaza garantia de participare la
licitatie, iar Administratia zonei libere ii va pretinde daune-
interese.

Modelul contractului de concesiune este prezentat in
anexa nr. 4 la prezenta metodologie.

17. In vederea eliberarii licentei de lucru, castigatorul tre-
buie sa prezinte, in maximum 10 zile de la castigarea lici-
tatiei, confirmarea scrisa (a bancii) ca a depus garantia de
buna executare a contractului. Aceasta licenta va fi emisa
de catre Administratia zonei libere respective.

18. Cazurile de forta majora care impiedica predarea sau
preluarea concesiunii, precum si incheierea contractului de
concesiune, trebuie dovedite cu acte si anuntate in termen
de 5 zile de la aparitie la Agentia zonelor libere, care va
stabili, impreuna cu partile interesate, masurile ce se impun
a fi luate.

2. Dispozitii finale

19. Dispozitiile prezentei metodologii se aplica tuturor acti-
vitatilor de concesionare al caror obiect il constituie terenu-
rile si constructiile din zonele libere.

20. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 156/1993, art. 11
alin. 1 si 2 din Hotararea Guvernului nr. 410/1993, art. 12
alin 1 si 2 din Hotararea Guvernului nr. 190/1994 si art. 12
alin 1 s 2 din Hotararea Guvernului nr. 330/1994.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

CHESTIONAR DE PARTICIPARE LA LICITATIE iIN VEDEREA CONCESIONARII TERENURILOR
S| CONSTRUCTIILOR DIN ZONELE LIBERE

CONTINUT-CADRU

1. Principalele informatii privind agentul economic care
doreste sa participe la licitatie (denumirea, sediul, anul infi-
intarii, capitalul social, numarul de inregistrare in Registrul
comertului, forma de proprietate etc.)

2. Activitatile pe care ofertantul doreste sa le desfasoare
in zona libera.

3. Durata pentru care solicitd concesionarea.

4. Suprafata terenului sau constructiei solicitate.

5. Date privind constructile ce urmeaza a fi realizate pen-
tru desfasurarea activitatilor (tipul, elementele caracteristice,
pericada de proiectare si de realizare etc.).

6. Structura cheltuielilor de investitie (constructie, utilaje,
fortd de munca etc.).

7. Structura cheltuielilor pentru desfasurarea activitatii in
vederea careia se concesioneaza terenul sau constructia

(materii prime si materiale, instalatii, credite, forta de munca
etc.).

8. Necesarul de utilitati (alimentare cu apa, canalizare,
energie electrica energie termica, telefon etc.).

9. Date privind numarul si structura personalului care
va fi angajat.

10. Masuri de prevenire a poluarii mediului.

11. Date cu privire la activitatea principala si activitatile
complementare (descrierea produsului, tehnologia, volumul
productiei, date privind aprovizionarea cu materii prime si
materiale si desfacerea produselor realizate etc.).

12. Date privind veniturile estimate ce se vor realiza de
catre ofertanti in urma activitatilor desfasurate.

13. Anexe cu informatii suplimentare, necesare descrie-
rii activitatii, certificate de bonitate etc.

ANEXA Nr. 2
la metodologie

CAIETUL DE SARCINI AL CONCESIUNII TERENURILOR $1 CONSTRUCTIILOR
DIN ZONELE LIBERE

CONTINUT-CADRU

1. Obiectul concesiunii:

— amplasarea in zona liber3;

— caracteristici dimensionale;

— dotarea infrastructurii, suprastructurii si retele de utili-
tati;

— plan de situatie pentru terenuri.

2. Activitati considerate adecvate parcelei.

3. Durata concesiunii, care nu poate fi mai mare de
50 de ani.

4. Programul minimal al lucrarilor de amenajare si ter-
menul in care vor fi executate aceste lucrari de catre con-
cesionar, precum si programul eventualelor investiti noi.

5. Elemente de pret si plata eventualelor redevente in
natura din rezultatele productiei.

6. Conditiile tehnico-economice necesare realizarii inves-
titiilor pentru desfasurarea activitatilor concesionarului.

7. Categoriile de bunuri care, la expirarea concesiunii, vor
reveni concedentului si, respectiv, concesionarului.

7.1. Concedentului ii vor reveni:

a) bunurile care au facut obiectul concesiunii, precum si
cele rezultate in urma investitiilor impuse prin caietul de sar-
cini si prin programul minimal de lucrari de amenajare. Pentru
aceasta din urma categorie de bunuri, care vor reveni gra-
tuit concedentului, formalitatile de publicitate se vor efectua
pe baza extrasului din contractul de concesiune;

b) bunurile dobandite de concesionar pe durata conce-
siunii, in cazul in care concedentul isi manifesta, cu cel putin
6 luni inainte de expirarea termenului concesiunii, intentia
de a le achizitiona, platind o indemnizatie de preluare.
Aceastad indemnizatie nu va putea fi mai mica decéat valoa-
rea contabila actualizata a bunurilor respective.
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7.2. Concesionarului ii vor reveni in proprietate:

— bunurile dobandite in timpul concesiunii, cu exceptia
celor prevazute la art. 7.1.

7.3. Investitiile in obiectul concesiunii, in ultimii 5 ani din
durata concesiunii, se vor putea face numai cu aprobarea
expresa a concedentului, care va aproba si devizele lucra-
rilor si va fixa cotele de amortisment in conditiile legii.

8. Conditile in care se poate rascumpara concesiunea.

9. Conditiile rezilierii contractului de concesiune si ras-
punderea concesionarului in cazul rezilierii contractului din
culpa sa.

10. Raspunderea concesionarului pentru neindeplinirea
obligatiilor impuse de caietul de sarcini.

11. Cauze de incetare a concesiunii, altele decat ajun-
gerea la termen.

12. Controlul general al respectarii de catre concesionar
a obligatiilor asumate prin contract care va fi efectuat de:
Agentia zonelor libere, Administratia zonei libere, Ministerul
Finanatelor si Agentia Nationala pentru Privatizare.

13. Alte obligatii in raport cu obiectul concesiunii.

ANEXA Nr. 3
la metodologie

PROCEDURA DE DESFASURARE A LICITATIEI SI DE SELECTARE A OFERTANTILOR
PENTRU CONCESIONAREA TERENURILOR SI CONSTRUCTIILOR DIN ZONELE LIBERE

1. Ofertantii la licitatie, fie din tara, fie din strainatate, isi
vor _declara domiciliul, resedinta ori sediul.

In cazul in care intre castigatorii licitatiei sunt ofertanti
din strainatate, acestia au obligatia ca in termen de 3 luni
de la adjudecarea licitatiei sa-si deschida birou, filiala etc.
pe teritoriul Romaniei.

2. Oferta tehnica se va depune, de catre cei selectati,
in termenul stipulat in metodologie. Depunerea se va face
la sediul Administratiei zonei libere de catre un reprezentant
imputernicit al ofertantului.

Documentele trebuie sa cuprindd anexele solicitate in
chestionarul de participare la licitatie (pct. 13 din anexa nr. 1
la metodologie) si documentele mentionate in metodologie.

3. La stabilirea castigatorilor licitatiei se vor avea in
vedere, in principal, urmatoarele criterii:

a) specificul activitatilor prevazute a se desfasura in zona
libera;

b) volumul investitilor prevazute a se realiza in zona
libera;

C) ponderea investitiei straine in totalul investitiei;

d) durata de realizare a proiectelor si a investitiei;

e) valoarea exportului din zona libera, asa cum reiese
din proiect;

f) numarul de locuri de munca nou-create;

g) valoarea importurilor din Roméania pentru desfasurarea
activitatilor;

h) rentabilitatea economica a agentilor economici solici-
tanti;

i) activitatea desfasurata de ofertanti in alte zone libere;

) oferta de pret, precum si, dupa caz, alte criterii spe-
cifice pe care fiecare administratie urmeaza sa le stabileasca,
cu avizul Agentiei zonelor libere.

CONTRACT DE
||

Acest contract de concesiune nr.
incheiat astazi..........coceeeviviiinnnn intre:
Administratia zonei libere organizata ca regie autonoma
si infiintata prin Hotararea Guvernului nr. ..o
din . , avand sediul central Tn.......cccooeviiiinnnns ,
reprezentata prin ............... , humitd in continuare concedent,

pe de 0 pare, Si...cciii organizata
o7 I si infiintata prin .......... , avand sediul central
N , reprezentatd prin .......ccceeeveeennn. , numita in

continuare concesionar, pe de alta parte.
Urmare licitatiei organizate de concedent in data de ....... ,
partile au convenit incheierea prezentului contract privind con-

4. Licitatile se tin in ziua si la ora indicate in anuntul
publicat, humai daca sunt cel putin doi ofertanti. In cazul in
care un singur ofertant a depus documentele de participare
la licitatie in termenul prevazut in metodologie, se proce-
deaza la améanarea cu 5 zile a licitatiei. Daca si dupa aceasta
amanare se prezinta tot un singur ofertant, atunci se trece
direct la negocierea contractului.

Atunci cand ofertantii aflati la egalitate nu vor sa-si modi-
fice ofertele, va fi preferat ofertantul care a obtinut cel mai
mare punctaj la unul dintre criterile mentionate la pct. 3,
stabilite de catre comisia de licitatie, inainte de inceperea
licitatiei.

5. Grila de selectare cuprinzand punctajele acordate pen-
tru fiecare criteriu, precum si ponderea ofertei tehnice si a
celei de pret in totalul punctajului va fi intocmita de catre
Administratia zonei libere si va fi pusa la dispozitia comisiei
de licitatie.

6. Pe baza criteriilor stabilite, comisia de licitatie desem-
heaza castigatorii licitatiei.

7. La incheierea licitatiei se va intocmi un proces-verbal
in care se va arata modul in care a decurs licitatia si pre-
tul, in cifre si litere, al ofertei cele mai avantajoase.

8. Dupa avizarea procesului-verbal de desfasurare a lici-
tatiei de catre Agentia zonelor libere, Administratia zonei
libere trece la negocierea contractului de concesiune.

9. Dosarul licitatiei cuprinzand procesul-verbal, chestio-
narele si documentele-anexa la acestea se va depune de
catre presedintele comisiei de licitatie la sediul Administratiei
zonei libere.

10. Contestatiile ofertantilor necastigatori vor fi depuse in
termen de maximum 24 de ore de la ora incheierii licitatiei
la sediul Administratiei zonei libere. Comisia de licitatie le
va analiza si va raspunde in scris in termen de 48 de ore.

ANEXA Nr. 4
la metodologie
CONCESIUNE

......... Y-

cesionarea parcelei in suprafata de ............
incinta zonei libere .....ccccceeveeen. platforma ........ccccceevnnn

1. Obiectul contractului

1.1. Obiectul prezentului contract il constituie concesio-
narea terenului/constructiei de ............ m2, situat in incinta
zonei libere, platforma .............. , parcela ............... , pentru
desfasurarea activitatilor de .....................

1.2. Caracteristicile parcelei/constructiei sunt detaliate in
caietul de sarcini (anexa nr.....), care face parte integranta
din contract.
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1.3. Predarea-primirea terenului/constructiei se face pe
baza procesului-verbal prezentat in anexa nr...... la acest con-
tract.

2. Durata concesiunii

2.1. Concedentul cedeaza si concesionarul preia in con-
cesiune parcela/constructia pe o durata de .... ani, incepand
cu data semnarii procesului-verbal de predare-primire si a
eliberarii licentei de lucru in zona libera.

2.2. Durata de concesionare poate fi redusa sau marita
numai prin acordul scris al partilor, durata maxima neputand
depasi limitele stabilite prin Legea nr. 84/1992, respectiv 50
de ani.

3. Obligatiile partilor

3.1. Prin prezentul contract concedentul se obliga sa puna
la dispozitia concesionarului parcela/constructia in suprafata
de ... m2, impreuna cu inventarul complet si liber de orice
sarcini, cu data inceperii concesiunii, stipulatd in procesul-
verbal de predare-primire, in conformitate cu pct. 2.1. de mai
sus.

3.2. Concedentul are obligatia sa asigure:

3.2.1. intretinerea in buna stare de functionare a facili-
tatilor privind energia electrica, apa si alte utilitati;

3.2.2. intretinerea cailor rutiere de acces, a drumurilor,
cailor ferate etc.

3.3. De asemenea, concedentul se obliga sa-l sprijine pe
concesionar, la solicitarea acestuia, in desfasurarea unor acti-
vitati legate de buna executie a prezentului contract, cu res-
pectarea prevederilor acestuia si a legislatiei in vigoare.

3.4. Concesionarul se obliga sa exploateze parcela/con-
structia cu diligentd maxima, pentru a conserva si a dez-
volta valoarea acesteia pe toatd durata concesiunii.

3.5. Concesionarul este de acord sa despagubeasca pe
concedent pentru orice pagube produse din culpa sa, in con-
ditiile stabilite prin prezentul contract si prin caietul de sar-
cini.

3.6. De asemenea, concesionarul are cbligatia:

3.6.1. sa plateasca redeventele in suma si la termenele
prevazute la pct. 5.2. din prezentul contract;

3.6.2. sa nu desfasoare nici un fel de alte activitati decét
cele prevazute in prezentul contract si pentru care au fost
eliberate licente;

3.6.3. sa sprijine Administratia zonei libere in desfasura-
rea activitatilor de ordin administrativ (intretinere, salubrizare,
depoluare, aplicarea normelor de protectie etc.);

3.6.4. sa puna la dispozitia organelor de control toate evi-
dentele si informatiile solicitate de acestea si care se refera
la activitatile desfasurate;

3.6.5. sa respecte intocmai regulamentele zonei libere,
precum si normele si instructiunile privind salubrizarea, depo-
luarea, protectia mediului inconjurator etc.

3.7. La expirarea duratei concesiunii, concesionarul are
obligatia de a preda toate bunurile ce au facut obiectul con-
cesiunii si cele ce au rezultat in urma investitiilor facute de
el, gratuit si libere de orice sarcini.

La sfarsitul concesiunii, concedentul are facultatea de a
prelua pe baza de contract: materialele aprovizionate si alte
obiecte mobiliare ramase la dispozitia concesionarului, insta-
latii ce nu sunt destinate pentru uzul exclusiv al concesiu-
nii, precum si alte bunuri ce se vor conveni intre parti, la
preturi actualizate.

4, Valoarea contractului

4.1. Valoarea prezentului contract poate fi constituita fie
ca:
a) suma fixa (avand in vedere ca durata concesionarii
poate ajunge la 50 de ani, se va insera o clauza de inde-
xare a sumelor in functie de procentul anual al inflatiei, chiar
daca pretul este in valuta);

b) redeventa procentuala in bani;
¢) redeventa procentualda in natura.
4.2. Suma de .....ccoeevevieens se calculeaza incepand cu data

5. Conditii si termene de plata

5.1. Plata redeventelor se va face prin cec, dispozitie de
plata, in naturda sau prin orice alta modalitate ce urmeaza
a fi convenita de catre parti.

Contul concedentului nr. ............ccees deschis la

Contul concesionarului nr. ... deschis la

5.2. Concedentul si concesionarul convin ca redeventele
sa fie platite dupa cum urmeaza:

(Se mentioneaza termenele de platd pe toata durata concesiunii).

6. Raspunderea contractuala

6.1. In cazul in care concesionarul intarzie plata rede-
ventelor din vina sa, concedentul va aplica o penalizare de
0,01% din valoarea totala a contractului pentru fiecare zi de
intarziere.

6.2. Daca aceasta intarziere este mai mare de 15 zile,
concedentul va aplica o penalizare de 1% pe saptamana din
valoarea totala a contractului.

6.3. In cazul in care intarzierea va fi mai mare de 12
luni, concedentul are dreptul, in baza unei notificari scrise
catre concesionar, sa incaseze garantia de buna executie a
contractului.

De asemenea, concedentul poate rezilia contractul cu res-
pectarea conditiilor legale.

6.4. Valoarea totala a penalizarilor nu poate depasi 20—
25% din valoarea intregului contract.

7. Garantii

7.1. In termen de ....... zile de la data semnarii prezen-
tului contract, .......... se obliga sa depuna garantia bancara
la 0 banca ce urmeaza a fi convenita de parti si agreata
de banca concedentului.

7.2. Aceasta garantie va fi de ....% din valoarea totala a
contractului si va fi valabila pe toatd perioada de derulare
a contractului. Valoarea garantiei nu va fi mai mica decat
valoarea celei depuse pentru participarea la licitatie.

8. Forta majora si arbitrajul

8.1. In cazul in care una dintre parti nu-si indeplineste
obligatile din prezentul contract, invocand forta majora,
aceasta este obligatd sa notifice celeilalte parti, in scris, in
termen de ...... zile de la aparitia motivului invocat, incepu-
tul si sfarsitul respectivului caz de fortda majora. Notificarea
va fi insotitd de o confirmare a autoritatilor competente care
sa certifice realitatea si exactitatea faptelor si datelor conti-
nute in respectiva nota. Partea care nu va respecta aceste
clauze isi va asuma toate riscurile si consecintele ce decurg.

Prin forid msjora se intelege toate evenimentele nepre-
vazute sau prevazute dar inevitabile care apar dupa incheie-
rea contractului si care impiedica indeplinirea obligatiilor
asumate.

8.2. Intarzierea sau neexecutarea obligatiilor asumate din
motiv de fortd majora nu atrag dupa sine, pentru nici una
dintre parti, penalizari, alte compensatii sau participari in com-
pensatii de la cealaltd parte. Perioada de executare a con-
tractului va fi prelungitd cu perioada pentru care a fost
invocata forta majora.

8.3. Partile vor depune toate diligentele pentru a rezolva
pe cale amiabilda eventualele controverse sau neintelegeri
rezultate din contractul de concesiune.

8.4. Toate litigiille care nu au fost rezolvate pe cale amia-
bila vor fi solutionate de catre instantele judecatoresti romane
competente si, eventual, prin arbitraj, potrivit legii.
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9. Alte termene si conditii

9.1. Acest contract poate fi modificat numai cu acordul
scris al partilor.

9.2. Partile convin ca termenele si clauzele acestui con-
tract sunt confidentiale, fiecare dintre parti obligandu-se sa
nu divulge tertilor nici o informatie aferenta acestuia fara acor-
dul celeilalte parti.

9.3. Daca una dintre parti reziliaza unilateral contractul
(fara o cauza justa), aceasta va fi tinutd sa compenseze dau-
nele ce rezulta.

10. Dispozitii finale

Acest contract a fost incheiat in limba
exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

Semnat in localitatea la data de

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

privind infiintarea unor societati comerciale cu capital integral de stat prin reorganizarea unor
subunitati din cadrul Regiei Autonome a Cuprului

Guvernul Roméaniei hotaraste:

Art. 1. — S8e infiinteaza, prin reorganizarea unor subu-
nitati din cadrul Regiei Autonome a Cuprului, societatile
comerciale pe actiuni, persoane juridice, cu denumirea,
sediul, obiectul de activitate si capitalul social initial preva-
zute in anexa nr. 1.

Societatile comerciale nou-infiintate au capital integral de
stat.

Art. 2. — Societatile comerciale se vor organiza si vor
functiona in conformitate cu dispozitile legale in vigoare si
cu statutele prevazute in anexele nr. 2.1, 2.2, 2.3, si 2.47.

Art. 3. — Capitalul social initial al societatilor comerciale
nou-infiintate se constituie prin preluarea, pe baza de pro-
tocol, a activului si pasivului subunitatilor Regiei Autonome
a Cuprului care se reorganizeaza, in conformitate cu bilan-
tul incheiat la 30 iunie 1993.

Capitalul social initial al societatilor comerciale nou-infi-
intate va fi reevaluat potrivit Hotararii Guvernului nr. 500/1994.

Art. 4. — Ca urmare a operatiunii de reorganizare pre-
vazute la art. 1, Regia Autonoma a Cuprului isi diminueaza
patrimoniul net la valoarea de 159.499.064 mii lei.

Regulamentul de organizare si functionare a Regiei
Autonome a Cuprului, prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 1287/1990 privind infiintarea Regiei Autonome
a Cuprului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
[, nr. 145 bis din 17 decembrie 1990, cu modificarile ulte-
rioare, se maodifica si se inlocuieste cu regulamentul de orga-
nizare si functionare prevazut in anexa nr. 3 la prezenta
hotarare.

Art. 5. — Anexele nr. 1, 2.1—2.4 si 3 fac parte inte-
granta din prezenta hotarare.

p. PRIM-MINISTRU

DAN MIRCEA POPESCU,
ministru de stat, ministrul muncii si protectiei sociale

Bucuresti, 19 octombrie 1994.
Nr. 726.

Contrasemneaza:
Ministrul industriilor,

Dumitru Popescu

Ministru de stat, ministrul finantelor,
Florin Georgescu

*) Anexele nr. 2.1—2.4 se transmit unitatilor interesate. Statutul-cadru al societatilor comerciale infiintate potrivit art. 1 este cuprins in

anexa nr. 2.
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ARTICOLUL 3
Sediul societatii comerciale

Sediul societatii comerciale este in Romania, localitatea
......... , Stre e nre L, judetul ... Sediul societatii poate
fi schimbat in alta localitate din Romania, pe baza hotararii
adunarii generale a actionarilor, potrivit legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante,
agentii situate si in alte localitati din tara si in strainatate.

ARTICOLUL 4
Durata societatii
Durata societatii este nelimitata, cu incepere de la data
inregistrarii la Registrul comertului.

CAPITOLUL I
Scopul si obiectul de activitate al societatii comerciale

ARTICOLUL 5
Scopul societatii comerciale

Scopul societati comerciale este efectuarea, cu respec-
tarea legislatiei romane, de acte de comert corespunzatoare
obiectului de activitate aprobat prin prezentul statut, in con-
ditii de eficienta.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate

Obiectul de activitate al societatii comerciale este:

CAPITOLUL 1lI
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social initial este fixat la suma de ......... lei,
impartit in actiuni nominative in valoare nominala de
lei fiecare, in intregime subscrise de actionar.
Capitalul social initial, impartit in actiuni nominative de
lei fiecare, este in intregime subscris de statul roman,
in calitate de actionar unic, si varsat in intregime la data
constituirii societatii.

Capitalul social initial este detinut integral de statul roman,
ca actionar unic, pana la transmiterea actiunilor din pro-
prictatea statului catre terte persoane fizice sau juridice,
romane sau straine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative ale societatii comerciale vor cuprinde
toate elementele prevazute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societatii si semnatura
a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un registru
numerotat, sigilat si parafat de presedintele consiliului de
administratie, care se pastreaza la sediul societatii.

ARTICOLUL 9
Reducerea sau marirea capitalului social
Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hota-

rarii adunarii generale extraordinare a actionarilor, in condi-
tiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari, potrivit
legii, confera acestora dreptul la un vot in adunarea gene-
rala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in orga-
nele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea
profitului, conform prevederilor prezentului statut si dispoziti-
ilor legale, respectiv alte drepturi prevazute in statut.

Detinerea actiunii implica adeziunea, de drept, la statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiu-
nile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al
acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii actiunilor pe
care le detin.

Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte
obligatii personale ale actionarilor. Un creditor al unui actio-
nar poate formula pretentii asupra partii din profitul societatii
ce i se va repartiza de catre adunarea generala a actiona-
rilor sau a cotei-parti cuvenite acestuia la lichidarea socie-
tatii, efectuata in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu
recunoaste decat un proprietar pentru fiecare actiune.

Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionari sau
terti se face in conditiile si cu procedura prevazute de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui sa
anunte consiliul de administratie si sa faca public faptul prin
presa, in cel putin doua ziare de larga circulatie din locali-
tatea in care se afla sediul societati. Dupa 6 luni va putea
obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extra-
ordinare si au urmatoarele atributii principale:

a) aproba structura organizatorica a societatii comerciale
si numarul de posturi, precum si normativul de constituire a
compartimentelor functionale si de productie;

b) aleg membrii consiliului de administratie si ai comisiei
de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le stabilesc remune-
rarea, ii descarca de activitate si ii revoca;

¢) aleg directorul general, il descarca de activitate si il
revoca; directorul general este si presedintele consiliului de
administratie;

d) stabilesc salarizarea personalului angajat, in functie de
studii si munca efectiv prestata, cu respectarea limitei minime
de salarizare prevazute de lege;

e) stabilesc nivelul de salarizare a membrilor consiliului
de administratie, a directorului general si a membrilor comi-
siei de cenzori, in conformitate cu prevederile legii;

f) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz,
programul de activitate pe exercitiul financiar urmator;

g) examineaza, aproba sau modifica bilantul si contul de
profit si pierderi dupa analizarea rapoartelor consiliului de
administratie si al comisiei de cenzori, aproba repartizarea
profitului conform legii;

h) hotarasc cu privire la contractarea de imprumuturi ban-
care pe termen lung, inclusiv a celor externe; stabilesc com-
petentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale si a garantiilor; aproba orice
fel de credit financiar acordat de societate;
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i) hotarasc cu privire la infiintarea si desfiintarea de
sucursale, filiale si agentii;

i) hotarasc cu privire la marirea sau reducerea capitalu-
lui social, la modificarea numarului de actiuni sau a valorii
nominale a acestora, precum si la cesiunea actiunilor;

k) hotarasc cu privire la adoptarea sau modificarea sta-
tutului, precum si la transformarea formei juridice a socie-
tatii;

"1) hotarasc cu privire la fuziunea, divizarea, dizolvarea Si
lichidarea societatii;

m) analizeaza rapoartele consiliului de administratie pri-
vind stadiul si perspectivele societatii, cu referire la profit si
dividende, pozitia pe piata interna si internationalda, nivelul
tehnic, calitatea, forta de munca, protectia mediului, relatiile
cu clientii;

n) hotarasc cu privire la actionarea in justitie a membri-
lor consiliului de administratie, a directorului general si a cen-
zorilor, pentru paguba pricinuitd societatii;

0) hotarasc in orice alte probleme privind societatea.

Atributiile adunarilor generale ordinare si extraordinare ale
actionarilor se diferentiaza potrivit legii.

ARTICOLUL 14
Convocarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generala a actionarilor se convoaca de pre-
sedintele consiliului de administratie sau de vicepresedinte,
pe baza imputernicirii date de presedinte.

Adunarile generale ordinare au loc cel putin o data pe
an, la 2 luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru
examinarea bilantului si a contului de profit si pierderi pe
anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate
si a bugetului pe anul in curs.

Adunarile generale extraordinare se convoaca la cererea
actionarilor, reprezentand cel putin 1/3 din capitalul social,
la cererea comisiei de cenzori, precum si in cazul in care
capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10% timp de
2 ani consecutiv, cu exceptia primilor 2 ani de la infiintarea
societatii comerciale.

Adunarea generala va fi convocata de administratori de
cate ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile din sta-
tut, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

Convocarea va fi publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
si intr-unul din ziarele de larga circulatie din localitatea in
care se afla sediul societatii sau din cea mai apropiata loca-
litate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, pre-
cum si ordinea de zi, cu aratarea explicita a tuturor proble-
melor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modi-
ficarea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda textul inte-
gral al propunerilor.

Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul
societatii sau in alt loc indicat in convocare.

ARTICOLUL 15
Organizarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generala ordinara este constituitd valabil si
poate lua hotarari, daca la prima convocare actionarii pre-
zenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din capitalul social,
iar la a doua convocare, daca detin cel putin 1/2 din capi-
talul social.

Adunarea generald extraordinara este constituita valabil
si poate lua hotarari, daca la prima convocare actionarii pre-
zenti sau reprezentati detin cel putin 3/4 din capitalul social,
iar la a doua convocare, daca detin cel putin 1/2 din capi-
talul social.

Adunarea generala a actionarilor este prezidata de pre-
sedintele consiliului de administratie, iar in lipsa acestuia, de
catre vicepresedinte, desemnat de presedinte.

Presedintele consiliului de administratie desemneaza, din-
tre membrii adunarii generale, un secretar care sa verifice

lista de prezentd a actionarilor si sa intocmeasca procesul-
verbal al adunarii.

Procesul-verbal al adunarii se va scrie intr-un registru sigi-
lat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat de persoana care
a prezidat sedinta si de secretarul care I-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii gene-
rale a actionarilor, in care se dezbat probleme privitoare la
raporturile de munca cu personalul societatii, pot fi invitati
si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.

Actionarii voteaza, de regula, prin ridicarea mainii.

La propunerea persoanei care prezideaza sau a unui grup
de actionari prezenti sau reprezentati, ce detin cel putin 1/4
din capitalul social, se va putea decide ca votul sa fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor
consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru revocarea
si pentru luarea hotaréarilor referitoare la raspunderea admi-
nistratorilor.

Hotararile adunarii generale sunt obligatorii chiar pentru
actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17
Pana la aplicarea prevederilor art. 39 din Legea privati-
zarii societatilor comerciale nr. 58/1991, interesele capitalu-
lui de stat vor fi reprezentate de doi imputerniciti mandatati
de Ministerul Finantelor si un imputernicit mandatat de
Ministerul Industriilor.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18
Organizare

Societatea comerciala este administrata de catre consi-
liul de administratie compus din 3—5 administratori, alesi de
adunarea generald a actionarilor pe o pericada de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade de 4 ani, care
pot avea calitatea de actionari.

Cand se creeaza un loc vacant in consiliul de adminis-
tratie, adunarea generala a actionarilor alege un nou admi-
nistrator pentru completarea locului vacant. Durata pentru care
este ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va
fi egalda cu pericada care a ramas pana la expirarea man-
datului predecesorului sau.

Consiliul de administratie este condus de un presedinte.

Componenta consiliului de administratie se stabileste de
adunarea generala a actionarilor.

La prima sedinta, consiliul de administratie alege, dintre
membrii sai, un presedinte si un vicepresedinte.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul socie-
tatii, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedin-
telui sau a unei treimi din numarul membrilor sai. El este
prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de vicepre-
sedinte. Presedintele numeste un secretar, fie dintre mem-
brii consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel
putin 1/2 din numarul membrilor consiliului de administratie,
iar deciziile se iau cu majoritatea absolutd a membrilor pre-
zenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, conform
ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comunicat de pre-
sedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Acestea se consem-
neaza in procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un
registru sigilat si parafat de presedintele consiliului de admi-
nistratie. Procesul-verbal se semneaza de persocana care a
prezidat sedinta si de secretar.
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Consiliul de administratie poate delega unuia sau mai mul-
tor membri ai sdi unele imputerniciri pe probleme limitate si
poate recurge la experti pentru studierea anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentata de catre
presedintele consiliului de administratie pe baza si in limi-
tele imputernicirilor date de adunarea generala a actionari-
lor sau, in lipsa lui, de catre vicepresedinte. Cel ce reprezinta
societatea semneaza actele care o angajeaza fata de terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exercita orice
act care este legat de administrarea societatii in interesul
acesteia, in limita drepturilor care li se confera.

Presedintele consiliului de administratie este obligat sa
puna la dispozitia actionarilor si comisiei de cenzori, la cere-
rea acestora, toate documentele societatii.

Membrii consiliului de administratie raspund individual
sau solidar, dupa caz, fata de societate, pentru prejudiciile
rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitile legale,
pentru abaterile de la statut sau pentru greseli in adminis-
trarea societatii. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati
prin hotararea adunarii generale a actionarilor.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul de
administratie persoanele care, potrivit Legii nr. 31/1990, nu
pot fi fondatori, precum si cele care, personal, rudele sau
afinii acestora pana la gradul al doilea inclusiv, sunt, in ace-
lasi timp, patroni sau asociati la societati comerciale cu capi-
tal privat, cu acelasi profil, sau cu care sunt in relatii
comerciale directe.

Nu pot fi directori ai societatii persoanele care, potrivit
Legii nr. 31/1990, nu pot fi fondatori sau administratori.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atri-
butii:

a) angajeaza si concediaza personalul si stabileste drep-
turile si obligatiile acestuia;

b) stabileste indatoririle si responsabilitdtile personalului
societatii comerciale pe compartimente;

¢) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit com-
petentelor acordate;

d) aproba operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri,
potrivit competentelor acordate;

e) aproba incheierea de contracte de inchiriere (luarea
sau darea cu chirie);

f) stabileste tactica si strategia de marketing;

g) aproba incheierea sau rezilierea contractelor, potrivit
competentelor acordate;

h) supune anual adunarii generale a actionarilor, in ter-
men de B0 de zile de la incheierea exercitiului financiar,
raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul
de profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul
de program de activitate si proiectul de buget al societatii
pe anul in curs;

i) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea gene-
rala a actionarilor.

CAPITOLUL VI
Gestiunea societatii

ARTICOLUL 20
Comisia de cenzori

Gestiunea societatii comerciale este controlatd de actio-
nari si de comisia de cenzori, formata din trei membri, care
trebuie sa fie asociati, cu exceptia cenzorilor contabili.
Cenzorii se aleg de adunarea generala a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, cenzorii sunt
reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generala alege, de asemenea, acelasi numar
de cenzori supleanti care vor inlocui, in conditile legii, pe
cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor li
se pot prezenta, la cerere, date cu privire la activitatea socie-
tatii, situatia patrimoniului, a profitului si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmatoarele atributii principale:

a) in cursul exercitiului financiar verifica gospodarirea mij-
loacelor fixe si a mijloacelor circulante, a portofoliului de
efecte, casa si registrele de evidenta contabila si informeaza
consiliul de administratie asupra neregulilor constatate;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza exacti-
tatea inventarului, a documentelor si informatiilor prezentate
de consiliul de administratie asupra conturilor societatii, a
bilantului si a contului de profit si pierderi, prezentand adu-
narii generale a actionarilor un raport scris;

¢) la lichidarea societatii controleaza operatiunile de lichi-
dare;

d) prezinta adunarii generale a actionarilor punctul sau
de vedere la propunerile de reducere a capitalului social sau
de modificare a statutului si a obiectului de activitate al socie-
tatii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societatii si ia
decizii in unanimitate. Dacd nu se realizeaza unanimitatea,
raportul cu divergente se Tnainteaza adunarii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generala
extraordinara a actionarilor, daca aceasta nu a fost convo-
catd de consiliul de administratie, in cazul in care capitalul
social s-a diminuat cu mai mult de 10% timp de 2 ani con-
secutiv (cu exceptia primilor 2 ani de la constituirea socie-
tatii) sau ori de cate ori considera necesar pentru alte situatii
privind incalcarea dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de cenzori,
precum si drepturile si obligatiile cenzorilor se completeaza
cu dispozitile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc pe o pericada
de maximum 3 ani si pot fi realesi; humarul cenzorilor tre-
buie sa fie impar.

Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
care intra sub incidenta art. 18 penultimul alineat din pre-
zentul statut, precum si cei care sunt rude sau afini pana
la al patrulea grad sau sotii administratorilor, cei care pri-
mesc, sub orice forma, pentru alte functii decat aceea de
cenzor, un salariu sau o remuneratie de la administratori sau
de la societate.

CAPITOLUL VIl
Activitatea societatii

ARTICOLUL 21
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la
31 decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu incepe la data
constituirii societatii.

ARTICOLUL 22
Personalul societatii comerciale

Personalul de conducere al societatii comerciale si cen-
zorii sunt alesi de adunarea generalda a actionarilor. In
perioada cat statul este actionar unic, personalul de condu-
cere si cenzorii vor fi numiti de Tmputernicitic mandatati sa
reprezinte interesele capitalului de stat.

Restul personalului este angajat de catre consiliul de
administratie sau de catre directorul general al societatii
comerciale.

Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de asi-
gurari sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societatii sunt stabi-
lite de catre consiliul de administratie sau de catre directo-
rul general al societatii comerciale.

Nu pot fi directori ai societatii persoanele care, potrivit
Legii nr. 31/1990, nu pot fi fondatori sau administratori.
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ARTICOLUL 23
Amortizarea mijloacelor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii,
modul de amortizare a mijloacelor fixe.

ARTICOLUL 24
Evidenta contabila si bilantul contabil

Societatea comercialda va tine evidenta contabila in lei si
va intocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi, avand
in vedere normele metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor.

Bilantul si contul de profit si pierderi vor fi publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, conform legii.

ARTICOLUL 25
Calculul si repartizarea profitului

Profitul societatii comerciale se stabileste pe baza bilan-
tului aprobat de adunarea generala a actionarilor. Profitul
impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din profitul societatii ramas dupa plata impozitului pe pro-
fit se pot constitui fonduri conform legii.

Societatea isi constituie fond de rezerva si alte fonduri
in conditiile legii.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de socie-
tate, in conditile legii, in cel mult 2 luni de la aprobarea
bilantului de catre adunarea generala a actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a actio-
narilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta.

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face pro-
portional cu aportul la capital si in limita capitalului subscris.

ARTICOLUL 26
Registrele societatii comerciale

Societatea comerciala tine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL VIl
Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea, litigii

ARTICOLUL 27
Modificarea formei juridice

Societatea comercialda va putea fi transformata in alta
forma de societate prin hotararea adunarii generale a actio-
narjlor.

In perioada in care statul este actionar unic, transforma-
rea formei juridice a societati se va putea face numai cu

aprobarea imputernicitilor mandatati sa reprezinte interesele
capitalului de stat.

Noua societate va indeplini formalitatile legale de inre-
gistrare si publicitate cerute la infiintarea societatilor.

ARTICOLUL 28
Dizolvarea societatii comerciale

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii comerciale:

— imposibilitatea realizarii obiectului social;

— falimentul;

— pierderea unei jumatati din capitalul social dupa ce
s-a consumat fondul de rezerva, daca adunarea generala a
actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea
lui la suma ramasa;

— numarul de actionari va fi redus sub 5, mai mult de
6 luni;

— la cererea oricarui actionar, daca imprejurarile de forta
majora si consecintele lor dureaza mai mult de 8 luni, iar
adunarea generala a actionarilor constatd ca functionarea
societatii nu mai este posibila;

— 1in orice alte situatii, pe baza hotararii adunarii gene-
rale a actionarilor, luata in unanimitate.

Dizolvarea societatii comerciale trebuie sa fie inscrisa in
Registrul comertului si publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 29
Lichidarea societatii comerciale
in caz de dizolvare, societatea comerciala va fi lichidata.
Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se fac in con-
ditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.
ARTICOLUL 30
Litigii
Litigiile de orice fel aparute intre societati comerciale si
persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti de drept comun, potrivit legii.
Pentru solutionarea litigiilor dintre ele, societatile comer-
ciale pot apela si la arbitraj.
CAPITOLUL IX
Dispozitii finale
ARTICOLUL 31

Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozi-
tiile legale referitoare la societatile comerciale.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a Regiei Autonome a Cuprului

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1. — Regia Autonoma a Cuprului este persoana
juridica si functioneaza pe baza de gestiune economica si
autonomie financiara.

Activitatea acesteia se desfasoara pe baza prezentului
regulament si a legislatiei in vigoare.

Art. 2. — Sediul central al Regiei Autonome a Cuprului
este in Deva, Piata Unirii nr. 9, judetul Hunedoara.

Regia autonoma are in structura sa subunitdtile mentio-
nate in anexa la prezentul regulament.

Aceste subunitati, necesare realizarii obiectului de activi-
tate, nu au personalitate juridica, au autonomie limitata, iar
relatiile dintre ele si regia autonoma, cat si modalitatea de
constituire sunt reglementate de prezentul regulament.

ANEXANr. 3
CAPITOLUL I
Obiectul de activitate
Art. 3. — Regia Autonoma a Cuprului are ca obiect de

activitate: gestionarea si protectia zacamintelor de substante
minerale utile din perimetrele atribuite in administrare; extrac-
tia si prelucrarea in forme specifice a minereurilor cuprifere,
auroargentifere, feroase, polimetalice, nemetalifere si zguri
metalurgice; comercializarea produselor rezultate din prelu-
crarea minereurilor si a concentratelor; extractia si valorifi-
carea produselor din cariere si balastiere; confectionarea,
repararea si intretinerea utilajelor si echipamentelor proprii;
efectuarea de transporturi tehnologice si uzinale auto si pe
calea ferata, precum si efectuarea de transporturi de marfa
si de persoane, in domeniul sau de activitate; actiuni de
export-import, inclusiv in sistem barter, si valorificarea



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 311

produselor importate; actiuni de cooperare economica inter-
nationald; pregatirea si perfectionarea pregatirii personalului
din activitatea proprie; asigurarea mesei calde si cazarea per-
sonalului prin unitati proprii; activitati privind asigurarea con-
ditiilor socioprofesionale, profilaxia imbolnavirilor profesionale
si pentru protectia mediului; alte servicii legate de obiectul
sau de activitate, in conditiile legii;

Art. 4. — Modificarea obiectului de activitate al Regiei
Autonome a Cuprului se face numai prin hotarare a
Guvernului.

Regia Autonoma a Cuprului nu poate desfasura alte acti-
vitati in afara celor mentionate in art. 3.

CAPITOLUL il

Patrimoniul

Art. 5. — Regia Autonoma a Cuprului are la data de
30 iunie 1994 un patrimoniu in valoare de 159.499.064 mii
lei, din care 119.285.504 mii lei mijloace fixe la valoarea
ramasa si 40.213.560 mii lei mijloace circulante.

Art. 8. — Regia Autonoma a Cuprului administreaza bunu-
rile publice incredintate, cu diligenta unui bun proprietar.

Bunurile proprietate publica sunt inalienabile si nu se afla
in circuitul civil, potrivit legii, si se vor evidentia in mod dis-
tinct in patrimoniul regiei. Aceste bunuri pot fi concesionate
sau inchiriate in conditiile legii.

Crearea de noi bunuri publice, precum si dezafectarea
unor asemenea bunuri se pot face cu aprobarea Guvernului.

In exercitarea dreptului de proprietate regia autonoma
poseda, foloseste si dispune, in conditile legii, de bunurile
aflate in patrimoniul sau, altele decat cele publice, in scopul
realizarii obiectului sdu de activitate si beneficiaza de rezul-
tatele utilizarii acestora.

Patrimoniul regiei autonome poate fi micsorat, respectiv
marit, prin hotarare a Guvernului.

CAPITOLUL IV

Structura regiei autonome

Art. 7. — Structura organizatoricd a Regiei Autonome a
Cuprului se aproba de consiliul de administratie, la propu-
nerea directorului general. Consiliul de administratie poate
aproba si infiintarea altor subunitati in structura regiei.

De asemenea, consiliul de administratie stabileste relati-
ile dintre subunitatile aflate in structura regiei, precum si rela-
tile acestora cu tertii si le poate acorda imputernicire de
reprezentare in numele regiei, in domeniile tehnic, econo-
mic, comercial, administrativ, financiar, juridic, precum si in
alte domenii specifice obiectului de activitate al acesteia.

Modul de organizare a subunitatilor componente ale regiei
autonome si structura organelor de conducere se stabilesc
de consiliul de administratie.

Art. 8. — Prin delegare de competenta, unitatile din struc-
tura regiei autonome au atributiile stabilite de catre consiliul
de administratie, cu urmatoarele limitari:

— nu pot incheia direct operatiuni financiare pentru obti-
nerea de subventii de la bugetul de stat;

— nu pot efectua operatiuni de comert exterior.

Unitatile din structura regiei autonome raspund in fata con-
siliului de administratie de indeplinirea tuturor atributiilor, res-
ponsabilitatilor si competentelor incredintate de acesta prin
hotarari si decizii de imputernicire.

Art. 9. — Regia Autonoma a Cuprului are in structura
directii, servicii, birouri si compartimente.

Normele de structura si organele de conducere pentru
directii, servicii, birouri si compartimente se stabilesc de catre
consiliul de administratie.

Art. 10. — Atributiile si responsabilitatile directiilor, servi-
ciilor, birourilor si compartimentelor din structura regiei auto-
nome se stabilesc prin regulament aprobat de consiliul de
administratie.

CAPITOLUL V

Organele de conducere

Art. 11. — Conducerea Regiei Autonome a Cuprului revine
consiliului de administratie, al carui presedinte este directo-
rul general al regiei.

Activitatea curentd a regiei autonome este condusa de
directorul general, numit pe baza de concurs de ministerul
de resort.

Relatiile dintre Ministerul Industriilor, ca reprezentant al sta-
tului prin care acesta isi exercita prerogativele in domeniul
de activitate al regiei autonome, si directorul general al regiei
se stabilesc prin contract de management.

Art. 12. — Consiliul de administratie se humeste prin ordin
al ministrului industriilor, pe o pericada de 4 ani, iar juma-
tate din numarul membrilor pot fi inlocuiti, pe motive inte-
meiate la 2 ani. Prin ordin al ministrului industriilor vor fi
desemnati presedintele si un vicepresedinte.

Managerul — directorul general al regiei autonome poate
propune ministerului de resort inlocuirea unor membri ai con-
siliului de administratie, care desfasoara o activitate neco-
respunzatoare.

Consiliul de administratie este compus din 9 persoane,
dupd cum urmeaza:

— directorul general al regiei autonome — presedinte;

— reprezentantul Ministerului Finantelor;

— reprezentantul Ministerului Industriilor;

— ingineri, tehnicieni, economisti si juristi specializati in
domeniul de activitate al regiei, dintre care unul va fi desem-
nat in calitate de vicepresedinte.

Art. 13. — Membrii consiliului de administratie:

a) se numesc in conformitate cu prevederile art. 12;

b) isi pastreaza calitatea de angajati la institutia sau uni-
tatea de la care provin si toate drepturile si obligatiile deri-
vand din aceasta calitate;

¢) sunt platiti, pentru activitatea desfasurata in aceasta
calitate, cu o indemnizatie stabilitd de consiliul de adminis-
tratie. Limita maxima a indemnizatiei se stabileste de minis-
trul industriilor.

Acestia nu pot face parte din mai mult de doua consilii
de administratie sau participa la societati comerciale cu care
regia autonoma intretine relatii de afaceri sau are interese
contrare.

Nu pot fi membri in consiliul de administratie persoanele
care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate
pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals si uz
de fals, inseldciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare
sau luare de mita, precum si pentru alte infractiuni de ace-
easi natura.

Sunt incompatibili cu calitatea de membru al consiliului
de administratie cei care, personal ori sotul, rudele sau afi-
nii pana la gradul al doilea inclusiv, sunt, in acelasi timp,
patroni sau asociati la societati comerciale cu capital privat,
cu acelasi profil, sau cu care se afla in relatii comerciale
directe.

Art. 14. — Consiliul de administratie isi desfasoara acti-
vitatea in baza propriului regulament de functionare si a legis-
latiei in vigoare si hotaraste in problemele privind activitatea
regiei autonome, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt
date in competenta managerului.

Consiliul de administratie se intruneste lunar si ori de céte
ori este necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi
din numarul membrilor sai.

El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de
catre vicepresedinte.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel
putin 2/3 din numarul membrilor consiliului de administratie, iar
deciziile se iau cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform ordi-
nii de zi stabilite pe baza proiectului comunicat de prese-
dinte cu cel putin 5 zile inainte de data tinerii sedintei.

Acestea se consemneaza in procesul-verbal al sedintei,
care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
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consiliului de administratie. Procesul-verbal se semneaza de
catre membrii prezenti ai consiliului de administratie.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau mai mul-
tor membri ai sai unele imputerniciri pe probleme limitate si
poate recurge la experti pentru studierea anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, regia autonoma este reprezentata de
catre directorul general sau, in lipsa lui, de catre un direc-
tor executiv.

Cel care reprezinta regia autonoma semneaza actele care
0 angajeaza fata de terti.

Consiliul de administratie va putea exercita orice act care
este legat de administrarea regiei autonome.

Membrii consiliului de administratie vor putea exercita orice
act care este legat de administrarea regiei autonome, in inte-
resul acesteia, in limitele prevederilor legale si ale drepturi-
lor ce li se confera.

Membrii consiliului de administratie raspund individual
sau solidar, dupa caz, fatd de regia autonoma pentru pre-
judiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile
legale, pentru abaterile de la regulament sau pentru greseli
in administrarea regiei.

In astfel de situatii, ei pot fi revocati prin ordin al minis-
trului industriilor.

Art. 15. — Atributiile, raspunderile si competentele con-
siliului de administratie sunt urmatoarele:

15.1. asigura elaborarea bugetelor de venituri si cheltu-
ieli anuale, precum si fundamentarea acestora pe fiecare capi-
tol si le depune la Ministerul Industriilor in vederea aprobarii
prin hotarare a Guvernului;

15.2. raspunde de executia veniturilor si cheltuielilor, influ-
enteaza asupra factorilor care le determina in vederea cres-
terii productivitatii si eficientei economice si raporteaza
trimestrial ministerului de resort asupra rezultatelor obtinute;

15.3. aproba programul de productie si stabileste masu-
rile de crestere a eficientei acesteia;

15.4. stabileste, dupa caz, conditile minimale pentru asi-
gurarea serviciilor de interes public din domeniul de activi-
tate al regiei si urmareste respectarea acestora;

15.5. hotaraste cu privire la investitile ce urmeaza a fi
realizate, potrivit obiectului de activitate al regiei, care se
finanteaza din surse proprii, credite bancare sau alocatii de
la bugetul de stat;

15.6. propune, potrivit reglementarilor legale, investitiile a
caror aprobare este In competenta altor organe;

15.7. aproba structura organizatorica si functionala a
regiei autonome;

15.8. stabileste tactica si strategia de management,
marketing, restructurare, potrivit competentelor acordate;

15.9. stabileste principiile de salarizare, modul de core-
lare a salariilor cu munca efectiv prestatd, respectandu-se
salariul minim pe economie prevazut de lege si prevederile
contractului colectiv de munca;

15.10 raspunde de administrarea eficientd cu respecta-
rea prevederilor legii, a patrimoniului regiei autonome;

15.11 aproba utilizarea fondurilor valutare;

15.12 stabileste nivelul creditelor si modul de rambursare
a acestora;

15.13 aproba asocierea, potrivit legii, cu persoane fizice
sau juridice din tara si din strainatate;

15.14 aproba instrainarea bunurilor mobile apartinand
regiei autonome, potrivit legii;

15.15 asigura conditile necesare indeplinirii contractului
de management;

15.16 stabileste politici pentru protectia mediului inconju-
rator si securitatea muncii, potrivit reglementarilor legale;

15.17 analizeaza bilantul contabil anual si elaboreaza
raportul asupra activitati desfasurate de regia autonoma in
anul precedent;

15.18 hotaraste constituirea fondului de rezerva, a fon-
dului de dezvoltare, precum si a altor fonduri necesare regiei
autonome;

15.19 hotaraste in orice alte probleme privind activitatea
regiei autonome, cu exceptia celor date, potrivit legii, in com-
petenta altor organe;

15.20 rezolva alte probleme in baza competentelor pre-
vazute de legislatia in vigoare.

Art. 16. — Membrii consiliului de administratie si direc-
torul general sunt raspunzatori pentru indeplinirea tuturor atri-
butiilor si obligatiilor ce le revin.

Membrii consiliului de administratie care s-au impotrivit lua-
rii unei decizii ce s-a dovedit a fi pagubitoare pentru regia
autonoma nu raspund, daca au consemnat expres punctul
lor de vedere in registrul de sedinte al consiliului de admi-
nistratie si au anuntat in scris, despre aceasta, ministerul de
resort.

Membrii consiliului de administratie care nu au respectat
prevederile art. 13 alin. 2, 3 si 4 vor raspunde pentru dau-
nele ce au rezultat, din aceasta cauza, pentru regia autonoma.

Art. 17. — Pentru luarea unor decizii complexe, consiliul
de administratie poate atrage in activitatea de analiza con-
silieri si consultanti din diferite sectoare. Activitatea acestora
va fi compensata material, conform intelegerii, pe baza de
contract, indemnizatia neputand depasi 20% din salariul
directorului general.

Art. 18. — Anual, consiliul de administratie prezinta
Ministerului Industriilor un raport asupra activitatii din perioada
expirata si asupra programului de activitate pe anul in curs.

Art. 19. — Directorul general al regiei autonome conduce
activitatea curenta a acesteia si 0 reprezinta in relatiile cu
autoritatile publice, precum si cu persoanele fizice si juridice.

In realizarea contractului de management, directorul
general:

— aduce la indeplinire obiectivele si criterile de perfor-
manta prevazute in contract;

— prezinta trimestrial Ministerului Industriilor situatia eco-
nomico-financiara a regiei autonome, precum si informatiile,
studiile de fezabilitate, proiectele si programele de restruc-
turare, alte documentatii privind activitatea regiei, solicitate
de acesta;

— negociaza si incheie contractul colectiv de munca,
angajeaza si concediaza personalul aparatului regiei auto-
nome, numeste si revoca prin decizie directorii subunitatilor
din structura acesteia.

CAPITOLUL VI

Bugetul de venituri si cheltuieli si administrarea acestuia.
Relatiile financiare

Art. 20. — Regia autonoma intocmeste anual bilantul con-
tabil si contul de profit si pierderi dupa modelele stabilite de
Ministerul Finantelor.

Bilantul contabil anual si contul de profit si pierderi se
supun spre aprobare Ministerului Finantelor si se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Art. 21. — Veniturile, in care se cuprind si subventiile pe
produse, precum si cheltuielile regiei autonome, se stabilesc
prin bugetul de venituri si cheltuieli pentru fiecare exercitiu
financiar.

Bugetul de venituri si cheltuieli se aproba de Guvern cu
avizul Ministerului Finantelor si al Ministerului Industriilor.

Din veniturile realizate, regia autonoma acopera toate chel-
tuielile evidentiate in costuri, precum si cheltuielile si platile
prevazute a fi suportate direct din venituri, potrivit legii.

Art. 22. — Corelat cu contractele incheiate pentru pro-
ductia programata, Regia Autonoma a Cuprului, determina
anual volumul de venituri de realizat, cheltuielile totale de
efectuat si cota de impozit pe profit datoratda bugetului de
stat, conform legii.

Art. 23. — Din veniturile realizate dupa acoperirea chel-
tuielilor, regia autonoma constituie fondul de rezerva si fon-
dul de dezvoltare, precum si fondurile necesare pentru
pregatirea, perfectionarea si recalificarea personalului anga-
jat si pentru cointeresarea prin premiere a acestuia, plateste
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impozitele, taxele, cotele de asigurari si securitate sociala si
celelalte varsaminte prevazute de lege.

Regia autonoma poate beneficia de subventii care se
aproba prin legea bugetului de stat. Subventiile pot fi utili-
zate numai potrivit scopurilor pentru care au fost acordate.
Programul de livrari avut in vedere la fundamentarea sub-
ventiilor constituie limita maxima de acordare a subventiilor.

Art. 24, — In situatia in care, in cursul exercitiului finan-
ciar, veniturile nu sunt suficiente pentru acoperirea cheltuie-
lilor, regia autonoma, pe baza calculelor de fundamentare,
determina volumul creditelor necesare activitatii de produc-
tie in valoare de cel mult 20% din veniturile brute realizate
in anul precedent. Pentru acoperirea eventualelor deficite,
contractarea de credite peste nivelul stabilit se face cu apro-
barea Ministerului Finantelor.

Art. 25. — Regia autonoma hotaraste cu privire la inves-
titile ce urmeaza a fi realizate, in limita competentelor ce-i
sunt acordate, stabileste nivelul surselor proprii de finantare
si determina volumul creditelor bancare pentru obiectivele de
investitii.

In cazul investitilor finantate integral sau partial de la
bugetul de stat, regia autonoma are obligatia ca, in execu-
tarea bugetului de venituri si cheltuieli, sa se incadreze in
alocatiile bugetare aprobate.

Executia investitilor prevazute la alin. 1 se adjudeca pe
baza de licitatie publica, potrivit legii care reglementeaza achi-
zitiile publice.

Contractarea de credite mai mari de 500 milioane lei in
vederea realizarii de investitii se face cu aprobarea prealabila
a ministerului de resort, pe baza avizului prealabil al
Ministerului Finantelor.

Art. 26. — Operatiunile de incasari si plati ale regiei auto-
nome se efectueaza prin conturi deschise la banci comer-
ciale cu sediul in Romania.

Art. 27. — Regia Autonoma isi va organiza controlul finan-
ciar preventiv si controlul financiar de gestiune, potrivit legii.

CAPITOLUL VII
Relatiile comerciale
Art. 28. — Preturile de livrare la produsele, lucrdrile si
serviciile executate de regia autonoma se stabilesc in con-

ditiile legii.

Preturile si tarifele la bunurile si serviciile de interes public
care fac obiectul activitatii regiei autonome, pentru care
concurenta este exclusa sau substantial restransa datorita
existentei unui monopol, sunt supuse controlului instituit de
Guvern.

Art. 29. — Livrarea produselor se va face pe bazd de
contracte, in care vor fi stipulate clauze asiguratorii si pena-
litati pentru nerespectare conditiilor si termenelor de plata.

Art. 30. — Contractarea de lucrari si servicii necesare
regiei autonome se va face, de reguld, pe baza de licitatie.
Pentru lucrarile si serviciile cu valoare scazuta, consiliul de
administratie poate aproba contractarea pe baza de analiza
de oferte, in conditiile legii.

In cazul angajarii raspunderii contractuale sau delictuale
a regiei autonome, creditorii pot cere executarea silita numai
asupra bunurilor proprietatea regiei.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale
Art. 31. — Litigiile de orice fel in care este implicata regia
autonoma sunt de competenta instantelor judecatoresti de
drept comun, potrivit legii.
Art. 32. — Prezentul regulament se completeaza cu cele-
lalte reglementari legale.

ANEXA
la regulament

LISTA
subunitatilor din structura Regiei Autonome a Cuprului

Sucursala miniera Brad
Sucursala miniera Abrud
Sucursala miniera Balan

Exploatarea miniera Zlatna
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Sucursala miniera ,Poiana Rusca

Teliuc

Sucursala miniera Neferoase Deva

Exploatarea miniera Baia de Arama
Exploatarea miniera Altin—Tepe.
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